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Bauru, 27 de setembro de 2013.

Declaragéo de apoio continuo ao Pacto Global

Na qualidade de Diretor-Presidente da CART, empresa que desde 2011 atua
em consonancia com 0s principios estabelecidos no Pacto Global da
Organizagcdo das Nag¢des Unidas (ONU), tendo, desde entdo, se tornado
membra ativo do mesmo, reafirmo o nosso compromisso de continuar
participando do Pacto, buscando disseminar entre todas as partes
interessadas as melhores praticas nas areas de direitos humanos, relacées
trabalhistas, meio ambiente e combate a corrup¢ao.

Nossa comunicacdo de progresso é relativa a set/2012 a set/2013 e descreve
em seus diversos capitulos as praticas que demonstram o cumprimente dos
principios do Pacto Global.

CART Concessionaria Auto Raposo Tavares S.A.
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Nome da Empresa Signataria: Concessionaria Auto Raposo Tavares S.A.

Pais: Brasil

Setor: Concessao Rodovidria

Contato e cargo: Ana Paula Bortolozzi — Gerente de Comunicagao e Marketing
Periodo de Relato: setembro de 2012 a setembro de 2013

Data de envio: setembro de 2013

Outros links relevantes:

WWW.Ca rt.invepar.com.br

WWW.invepar.com.br

CART Concessiondria Auto Raposo Tavares S.A.
Avenida Issa Marar, 2-200 Pq. Residencial Samambaia — Bauru/SP - CEP:17 018-002
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Pacto Global

Essa iniciativa tem o objetivo de mobilizar a comunidade empresarial internacional para
a adogdo, em suas praticas de negdcios, de valores fundamentais e globalmente aceitos
nas dareas de direitos humanos, relagdes de trabalho, meio ambiente e combate a
corrupcao refletidos em 10 principios. Conta com a participacao de agéncias das Nagdes
Unidas, empresas, sindicatos, organizagdes nao governamentais e demais parceiros
necessarios para a constru¢cdo de um mercado global mais inclusivo e igualitario. As
signatarias sdo solicitadas a publicar anualmente uma Comunicac¢do de Progresso (COP) e a
divulgacdo publica as partes interessadas sobre os progressos realizados na implementacao
dos principios.

Os 10 Principios do Pacto Global

Principios de Direitos Humanos

1. Respeitar e apoiar a protegao dos direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2. Assegurar a ndo participacdo da empresa em violacGes dos direitos humanos.

Principios de Direitos do Trabalho

3. Apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento do direito a negociacdo coletiva.

4. Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.

5. Erradicar efetivamente o trabalho infantil.

6. Eliminar a discriminacdo no emprego.

Principios de Protecao Ambiental

7. Apoiar uma abordagem preventiva, responsavel e proativa para os desafios ambientais.

8. Desenvolver iniciativas para promover e disseminar a responsabilidade socioambiental.

9. Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente responsaveis.

Principio Anticorrupg¢ao

10. Combater a corrupcao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.

A CART apresenta a Comunicagdo de Progresso na implementacgdo dos principios do Pacto Global.

CART Concessiondria Auto Raposo Tavares S.A.
Avenida Issa Marar, 2-200 Pq. Residencial Samambaia — Bauru/SP - CEP:17 018-002
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Engajamento
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1
Na mdo .\ Global ETII
Certa Reporting ( )S
Initiativ = DE EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL
Desde 2009 a CART é signataria do Pacto Empresarial do Programa Na Mao Certa
(PNMC), que visa mobilizar governos, empresas e organiza¢ées do terceiro setor no

enfrentamento mais eficaz da exploragdo sexual de criangas e adolescentes nas rodovias
brasileiras.

A partir de 2011 a CART vem mobilizando seu comité de Responsabilidade
Socioambiental para o preenchimento dos Indicadores ETHOS. Os resultados sdao bastante
positivos e estimulam a empresa a continuar a desenvolver a¢des de responsabilidade
socioambiental bem como aprimora-las.

O Relatério Anual de 2012 da Invepar foi produzido de acordo com a metodologia
GRI (Global Reporting Initiative), uma das mais utilizadas e reconhecidas em todo o mundo,
que contribui para a adogdo da pratica de medir, divulgar e prestar contas para
stakeholders do desempenho organizacional, tendo como objetivo final promover o
desenvolvimento sustentdvel. A CART participou deste processo de elaborag¢do do relatdrio
e mensurac¢ao de indicadores de sustentabilidade.

Palestra — Seguranga Viaria

15 the Maio - Dia Nacional de Combate a0 Abuso ¢
w Sexval de Cnu;u ¢ Adolescentes

Workshop da Responsahilidade Socioambiental Combate a Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes

CART Concessiondria Auto Raposo Tavares S.A.
Avenida Issa Marar, 2-200 Pq. Residencial Samambaia — Bauru/SP - CEP:17 018-002
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Reconhecimentos

Mocgao de Aplausos

A homenagem a CART é uma iniciativa do presidente da Camara dos Vereadores de
Bauru em virtude das a¢des de educagao para o transito que a concessionario desenvolve.
A solenidade ocorreu em maio/2013 e contou com a participacdo do Diretor-Presidente da
Concessionaria.

Troféu "Eu Fago a Diferenga”

A Concessiondria foi homenageada na categoria “Destaque Responsabilidade Social”,
pelo trabalho de enfrentamento a exploracdo sexual de criancas e adolescentes que
realiza. A honraria foi entregue ao Diretor-Presidente da Concessiondaria em solenidade
realizada na Cdmara Municipal de Bauru em agosto/2013.

CART Concessiondria Auto Raposo Tavares S.A.
Avenida Issa Marar, 2-200 Pq. Residencial Samambaia — Bauru/SP - CEP:17 018-002
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Atende aos

principios

1,2,3,4,5,6

Politica, sistema,
processo e
programas

Recursos Humanos

Area: Recursos Humanos

Processos de
Recursos Humanos

Performance

A politica de RH adota uma gestdo humanizada, orientada para o
incentivo a participagdo, educacdo, qualidade de vida e ao
crescimento profissional. O RH é o facilitador do alinhamento dos
colaboradores a estratégia da empresa, é responsavel pela:
Administragdo de Pessoal, Recrutamento e Selecdo, Treinamento
e Desenvolvimento, Qualidade de Vida, Mapeamento e Avaliagdo
de competéncias e desempenho, Politicas de cargos e saldrios,
Reconhecimento e Comunicagdo Interna.

Plano de Carreira

Tema de suma importancia para o RH. Os lideres sdo orientados a
pratica de feedback sobre o desempenho profissional dos
colaboradores, pois o feedback possibilita o conhecimento das
potencialidades e habilidades passiveis de aperfeigopamento. Esta
sendo desenvolvido um projeto de “Trilhas de Carreira” que visa
sinalizar os critérios e os caminhos a serem percorridos para
ascensdo aos diversos cargos da CART.

Turnover

A rotatividade dos funcionarios CART é de 1,7%, sendo abaixo da
média de mercado.

Resultados

A empresa estende a
todos os colaboradores.

1,2,3,4,5,6

Recursos Humanos

Programa Jovem
Aprendiz

Parceria com o Centro de Integragdo Empresa Escola. Visa
contribuir com o desenvolvimento profissional e pessoal através
de encontros mensais.

6 jovens participam do
programa.

Associagdo a
sindicatos e
negociagdo coletiva

As entidades sindicais sdo reconhecidas como representantes
legais dos colaboradores, respeitando a livre associagdo e busca o
didlogo constante para a melhoria das condi¢des de trabalho.

Beneficios aos
colaboradores

E estruturada para atrair e reter profissionais. Visa inteirar as
necessidades do colaborador nos apectos sociais e de qualidade
de vida através de: Cartdo Alimentacgdo ou Refeigdo; Vale
transporte; Transporte; Plano de Sadde; Plano Odontoldgico;
Seguro de vida ; Complemento Beneficio INSS; Auxilio Creche;
Previdéncia Privada; PPR; Vacinagdo; Incentivo Academia;
Reembolso Educacional e Convénio Esporte.

A empresa estende a
todos os colaboradores.

1,2,3,4,5,6

Recursos Humanos

Saude, bem-estare
qualidade de vida

Programa Qualidade de Vida “Viver Bem”: agdes preventivas em
relagdo a saude e bem-estar. Parceria com a Latinmed, Editora
Médica especializada na elaboragdo de projetos de Qualidade de
Vida, Prevengdo de Doengas e Promogdo de Saude Global.
Desenvolvidos e-mails saudaveis semanais, folders educativos e
campanhas de satde com objetivo de incluir melhores praticas na
alimentagdo dos colaboradores. O Programa Momento Saudavel
consiste na distribuicdo de frutas semanalmente aos
colaboradores.

Promogdo da
diversidade

Nos processos de trabalho da CART n&o se faz distingdo de raga,
cor, género ou credo. As agBes desenvolvidas objetivam

promover aigualdade de oportunidades no ambiente de trabalho.

Discute-se o assunto por meio de palestras nas SIPATS e em a¢des
de Comunicagdo Interna.

Treinamento e
Desenvolvimento

CART desenvolve um conjunto de agbes de Treinamento,
Desenvolvimento e Educagdo Corporativa. Anualmente é
realizado o Levantamento de Necessidades de Treinamento,
Desenvolvimento e Educagdo. Apds é elaborado um Plano de
Treinamento para cada drea. A¢Bes realizadas: Reembolso
Educacional — Especializagdo, MBA e Idiomas; Capacitagbes
Técnicas relacionadas as areas de Saude e Seguranga do
Trabalhador, SCG e Operagdes;

Treinamentos e Programas de Desenvolvimento Técnicos e
Comportamentais relacionados a demanda apresentada no
Levantamento de Necessidades.

CART Conce

A empresa estende essas
a¢Bes a todos os
colaboradores.

sionaria Auto RaApPOsoO Iavares >.A.
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Atende aos
principios

1,2,3,4,5,6

Politica, sistema,
processo e
programas

Recursos Humanos

Area: Recursos Humanos

Salde, bem-estar e
qualidade de vida

Performance

Programa Qualidade de Vida “Viver Bem”: agdes preventivas em
relagdo a saude e bem-estar. Parceria com a Latinmed, Editora
Médica especializada na elaboragdo de projetos de Qualidade de
Vida, Prevengdo de Doengas e Promogdo de Saude Global.
Desenvolvidos e-mails saudéaveis semanais, folders educativos e
campanhas de saude com objetivo de incluir melhores praticas na
alimentagdo dos colaboradores. O Programa Momento Saudavel
consiste na distribuicdo de frutas semanalmente aos
colaboradores.

Promogdo da
diversidade

Nos processos de trabalho da CART néo se faz distingdo de raga,
cor, género ou credo. As agdes desenvolvidas objetivam
promover a igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho.
Discute-se o assunto por meio de palestras nas SIPATS e em agdes
de Comunicagdo Interna.

Treinamento e
Desenvolvimento

CART desenvolve um conjunto de agdes de Treinamento,
Desenvolvimento e Educagdo Corporativa. Anualmente é
realizado o Levantamento de Necessidades de Treinamento,
Desenvolvimento e Educagdo. Apds é elaborado um Plano de
Treinamento para cada area. Agdes realizadas: Reembolso
Educacional — Especializagdo, MBA e Idiomas; Capacitagdes
Técnicas relacionadas as dreas de Saude e Seguranga do
Trabalhador, SCG e Operagdes;

Treinamentos e Programas de Desenvolvimento Técnicos e
Comportamentais relacionados a demanda apresentada no
Levantamento de Necessidades.

Resultados

A empresa estende essas
agOes a todos os
colaboradores.

1,2,3,4,5,6

Recursos Humanos

Remuneragao

A politica de remuneragdo é alinhada as praticas de mercado
regional e do segmento de atuagdo. Participamos de pesquisas
salariais e de beneficios para a obtengdo de informagdes e
orientagdes sobre gestdo da remuneragdo.

Programa de
Competéncias

Tem como estratégia a formagdo de lideres e valorizagdo das
competéncias como modelo de gestdo, no que diz respeito ao
desenvolvimento, treinamento e avaliagdo de seus profissionais.
O processo de Avaliagdo por Competéncias visa diagnosticar e
analisar a performance individual dos colaboradores, identificar
potenciais e preparar sucessores.

Em 2012, foi aplicado o processo de Avaliagdo 90°, com a
participagdo dos colaboradores que ocupavam cargos de
Diretores, Superintendentes, Gerentes, Coordenadores,
Especialistas e Analistas.

Em 2013, visando oferecer um melhor desenvolvimento de
carreiras para os colaboradores, a Avaliagdo por Competéncias
teve o formato 180°.

O produto da Avaliagdo de Competéncias é o PDI (Programa de
Desenvolvimento Individual), ferramenta que tem como principal
objetivo orientar e impulsionar o desenvolvimento dos lideres
CART ao longo do ano.

Participagdo no Guia
daVocé S/A Exame

A CART participou nos anos de 2012 e 2013 da pesquisa realizada
pelo Guia da Vocé S/A Exame. Sendo reconhecida nas duas
participagdes como uma das 150 Melhores Empresas para se
trabalhar no pais.

A empresa estende essas
agOes a todos os
colaboradores.

1,2,4,6,7,8e 10

Atende aos
principios

1,2,6

Recursos Humanos

Politica, sistema,
processo e
programas

Recursos Humanos

Cédigo de Eticae
Conduta

Visa estabelecer uma cultura aderente aos valores da organizagdo.
Realizadas diversas agdes para disseminagdo deste material.

Area: Recursos Humanos - Comunicag3o Interna

Comunicagdo
interna: realiza
diversas agdes de
entretenimento,
datas
comemorativas e
beneficios aos
colaboradores

Performance

Visando a transparéncia e o alinhamento das estratégias
organizacionais, por meio da Intranet, do ComuniCART e murais
nas unidades.

Convénios - Parcerias com diversas institui¢des, a fim de
disponibilizar descontos em lazer, educagdo e servigos.

Aniversariantes do més - A empresa oferece brinde de aniversério
atodos os colaboradores e patrocina festa mensal nas sedes e
pragas.

Datas comemorativas com distribui¢do de brindes: Dia da Mulher,
Pascoa, Dia dos Pais e Dia das Criangas.

Adesdo de 100% dos
colaboradores ao novo
Cédigo de Etica e Conduta.

Resultados

A empresa estende essas
agOes a todos os
colaboradores.

CART Concessionaria Auto Raposo Tavares S.A.
Avenida Issa Marar, 2-200 Pq. Residencial Samambaia — Bauru/SP - CEP:17 018-002
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Dia dos Pais
, . o) Xaves,
M ‘ Aniversariantes do Més

MAE,

Mée amiga, mde irma.
Mae de coragao, mée decriagdo.
M3e dasmaes, maedosfilhos,
Mae-pai: duas vezes mae.
Mae trabalhadora e companheira.
Mée educadora e mestra.
Mae que chora e sorri.
Maequeama!

Tania Aparecida Cavedo (P3)
Representando todas as maes da CART!

Dia das Maes

CART Concessiondria Auto Raposo Tavares S.A.

Avenida Issa Marar, 2-200 Pg. Residencial Samambaia — Bauru/SP - CEP:17 018-002
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Atende aos
principios

Politica, sistema,
processo e
programas

Requisitos minimos
de QSMS (Qualidade,
Seguranga, Meio

Divulgagdo a todos

Area: Suprimentos

Performance

Envio dos Requisitos Minimos de QSMS junto dos pedidos
fechados. A Declaragdo de Conduta é anexada a todos os

Resultados

100% dos fornecedores
contratados receberam os

INVEPAR.

Conduta aos
fornecedores

4,5 ) . . . . . .
! Ambiente e Saude) os fornecedores [contratos, influenciando os fornecedores de forma positiva a |Requisitos Minimos de QSMS da
Declaragdo de atenderem os valores essenciais para CART. CART.
Conduta.
L .. Divulgagdo do s . -
Cadigo de Etica e L L. Cada fornecedor é estimulados a conhecer o cddigo de ética .
Cddigo de Eticae L , . K A A empresa estende essas agdes a

10 Conduta do Grupo da organizagdo através de convite formalizado na assinatura

do e-mail da equipe de suprimentos.

todos os fornecedores.

Atende aos
principios

Politica, sistema,
processo e
programas

Inteligéncia de
Mercado

Pesquisa de
satisfagdo dos
usuarios

Area: Ouvidoria

Performance

Os usudrios sdo entrevistados diariamente quanto a
qualidade dos servigos, apds receberem o atendimento das
viaturas de SOS da CART.

Resultados

Nos ultimos 12 meses, 87% dos
entrevistados classificaram o
atendimento como excelente e
outros 13% como bom.

Atende aos
principios

1,2,4,56

Politica, sistema,
processo e
programas

Andlise de
contratos

Analise de contratos

com prestadores de
servigos e
fornecedores da
Concessiondria.

Performance

Os contratos firmados pela CART possuem clausulas
especificas contendo proibigdo de trabalho escravo, trabalho
infantil, observéncia as regras de saude e seguranga do
trabalho e regras de prote¢do ao meio ambiente. As
prestadoras de servigos sdo fiscalizadas pela Concessionaria
quanto ao atendimento dessas exigéncias.

Resultados

100% do fornecedores sdo
aderentes aos requisitos minimos.

Atende ao principio

Politica, sistema,
processo e
programas

Governaga
Corporativa

Revisdo e
divulgagdo da
versdo 3 do Manual
de Algadas e
Limites.

Area: Governanga Corporativa

Performance (nome, descri¢3o da atividade)

0O manual de algadas e limites foi alterado, estando em sua
terceira revisdo e em conformidade com a minuta do manual
de algadas do Grupo Invepar.

Resultados

O novo manual de algadas e
limites estd disponivel a todos os
colaboradores no CEDOC (Centro
de Documentagdo), estando
parametrizado no SAP.

Area: Satide e Seguranca do Trabalho

Politica, sistema,

Atende aos
principios

1,24

processo e
programas

SGI ( Sistema de
Gestdo Integrado).

A empresa adota
principios baseados
no Sistema de
Gestdo de
Seguranga e Saude
Ocupacional
(SGSSO) tendo
como diretriza
OHSAS 18001:2007
daqual é
certificada.

Performance

Todos os colaboradores, parceiros e visitantes sdo integrados
de maneira a atender os requisitos legais aplicaveis, sendo
elaborados treinamentos especificos de cada processo e
atividades desenvolvidas. As empresas parceiras, antes de
iniciarem as atividades, passam por processos de integragdo,
sendo abordados os principais temas em consonancia a
Saude e Seguranga do trabalho: Identificagdo de Perigos e
Riscos e suas medidas de controle em relagdo a atividade;
uso, guarda, conservagio e higienizagdo de EPI’s; Seguranca
Vidria; dreas de vivéncias e sanitarios; Sistema de Gestdo
Integrado.

Resultados

Aproximadamente 9.703
horas/homem treinadas entre
parceiros, visitantes e
colaboradores internos.

ART Concessionaria Auto Raposo Tavares S.A.
Avenida Issa Marar, 2-200 Pq. Residencial Samambaia — Bauru/SP - CEP:17 018-002
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CART Atende!

Recurso de teleconferéncia que possibilita a quem estd em qualquer uma das 12 bases do SAU
— Servico de Atendimento ao Usuario - instaladas ao longo do trecho obter informacdes sobre a
rodovia e outros dados importantes para a viagem. Isso inclui sugestdes de rotas com

visualizacdo de mapas, previsdao do tempo, condi¢des de trafego no trecho e até o perfil turistico
da regiao.

-
Portugues =) m,
£ Sites Sugeridos v ] . Rédio UNESP FM 1057 .... (B J3% Zen Gerden 3% - V... [ A Atuaclo Do Assistente S... [0 Blackbos
Mo v g vk
,ﬁ% B Para nnde i Candicdce da e
Reviie ‘-::E:n:’ww redie. e e B
CART !
A o
= M == A

Caminhos para
o Desenvolvimento

CART invepar

Revista Caminhos Site

CART Concessiondria Auto Raposo Tavares S.A.
Avenida Issa Marar, 2-200 Pg. Residencial Samambaia — Bauru/SP - CEP:17 018-002
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Politica, sistema,
processo e
programas

Atende aos
principios

Area: Comunicagdo e Marketing

Comunicagdo
Externa: possui
diversos meios de
comunicagao
voltados a prestar
contas de suas

Performance

Assessoria de Imprensa - Envio de releases para mailing
direcionado da CART com foco em avisos de obras, convite a
eventos socioeducativos, prestagdo de contas, fomento do
turismo regional, entre outros.

Resultados

Releases enviados diariamente
e/ou quando necessario para
imprensa direcionada.

Revista Caminhos - Publicagdo bimestral produzida pela CART.
Presta contas aos usudrios, divulga pontos de parada no
trecho, eventos restaurantes e atragdes dos municipios como
festas, pousadas, parques, entre outros. Divulgagdo dos
trechos que estdo em obras, entrega de duplicagdes e
dispositivos de acesso aos municipios, projetos
desenvolvidos, pautas de inovagdo e dicas de seguranga aos
motoristas.

50.000 exemplares da Revista
Caminhos a cada 2 meses
distribuidos nas pragas de pedagio
e mailing direcionado.

Visualizages de pagina: 5.461
pessoas visualizaram a pagina da
CART Média de acessos/dia: 14,9

1,2,8e 10 Comunicagdo e MKT L
atividades e New Visits:1.165 novos likes
i ti t B . - .
fnves mje-n 05 a0s Paises: Brasil, Italia e Paraguai
usuarios e
comunidades onde
estainserida a Cidades no Brasil: Bauru,
C ionaria. ) . . . " . Presidente Prudente, Sdo Paulo,
oncessionaria Divulgagdo de informagBes ao publico da CART nas Midias Santa Cruz do Rio Pardo, Regente
Sociais - perfis da Concessionaria nas redes Facebook e Feijo, Piratininga, Presidente
Twitter. Venceslau, Santo Anastacio
Ourinhos, Agudos, Espirito Santo
do Turvo, Itatinga, Botucatu, Caiua,
Presidente Epitacio, Salto Grande,
Campinas, Assis e Lengdis Paulista.
Total de Acessos: 1.620 likes (em
15/09/ 2013).
Total de visitas ao site: 110.545
Visitantes Unicos: 89.561
Comunicagdo Acessaram o site mais de uma vez:
Externa: possui 20.984
diversos meios de Site: www.cart.invepar.com.br Brasil: 105.383
comunicagao 72 outros paises: 5.162
voltados a prestar Média de acessos/dia: 300,4
N contas de suas
1,2,8e10 Comunicagdo e MKT atividades e 36.260 novos visitantes no periodo
investimentos aos Cidades do mundo que acessaram:
usudrios e

comunidades onde
estdinseridaa
Concessionaria.

1.282

Dia da Secretdria - comemoragdo da data com distribuigdo de
brindes.

Distribuigdo as colaboradoras CART]
e também a publico externo
(ARTESP)

Festa de encerramento do ano na sede e nos trechos
operacionais, com sorteios de brindes aos colaboradores.

Confraternizagdo para
colaboradores e familiares em
2012.

CART Concessiondria Auto Raposo Tavares S.A.
Avenida Issa Marar, 2-200 Pq. Residencial Samambaia — Bauru/SP - CEP:17 018-002
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ea: Meio Ambiente

Politica, sistema,

Atende aos
R processo e Performance Resultados
principios
programas
Plantio realizado em . . P = . "
Plantios sreas de Em areas de interesse publico, sdo realizados plantios
7,89 L. ~ compensatorios. Quando possivel, o plantio é realizado por Plantio de 48.870 mudas.
Compensatori-os preservagdo ; ) . .
criangas, através de eventos de conscientizagdo ambiental.
permanente
. Nos treinamentos sdo abordados temas como: destinagdo Aproximadamente 450
Treinamento de L ~ . -
Colaboradores adequada do lixo, implantagdo da coleta seletiva e colaboradores participaram
aspectos/impactos ambientais. dos treinamentos.
Dia 05 de junho - Dia [Distribui¢do de mudas para usudarios e conscientizagdo de
Conscientizagdo / | Mundial do Meio |colaboradores através de informativos como: 3R's, Coleta 3.000 mudas.
8 Educaciio Ambiental Ambiente seletiva, Preservagdo dos recursos naturais.
Dia 21 de setembro -|Distribuicdo de sementes e mudas de drvores nativas para
. ‘ R . 5.000 sementes.
Dia da Arvore conscientizagdo de colaboradores e usuarios.
Realizagdo de palestras voltadas para conscientizagdo
Palestras X ~ 4 palestras.
ambiental e preservagdo da fauna.
Convénio com
.. |Osanimais silvestres feridos encontrados ao longo do 74 Animais recolhidos na
= APASS - Associagdo ~ . N . . N
Preservagdo da Protetora de Corredor Raposo Tavares sdo encaminhados a APASS. Na rodovia e encaminhados a
Fauna Silvestre Animais Silvest Associagdo, os animais recebem alimentagdo e cuidados até Associagdo Protetora de
nimais Silvestres N A . o .
de Assi terem condicOes de serem devolvidos ao ambiente natural. Animais Silvestres de Assis.
e Assis
78 N Estdo sendo recuperados ao longo do Corredor Raposo Tavares .
g Recuperagdo de K X K K ~ R 444 passivos dados como
| R . |passivos ambientais, tais como: erosdes, ravinas, falta de
Passivos Ambientais recuperados pela ARTESP.
. drenagem e escorregamento de taludes.
Recuperagdo /
Preservagao
. Contratagdo de o - X Animais de diversas
Ambiental . ¢ ~|Realizagdo de atividades de levantamento e resgate junto as L
equipe de manejo e N N espécies afugentados,
frentes de supressdo de vegetagdo e terraplenagem da ) .
resgate de fauna nas , resgatados e reintroduzidos
construtora responsavel pelas obras.
frentes de obras a natureza com sucesso.
Utilizacdo de tintas 3 Aproximadamente
ilizagdo de tintas a " . . -
b ¢ '3 Para sinalizagdo da rodovia e pintura dos edificios sob 30.912,59 m? de sinalizagdo
ase d'agua nas [ - . [ . .
8 . |responsabilidade da CART, sdo utilizadas tintas a base d'dgua. [horizontal realizada com
obras de engenharia . N "
70 Processo de tintas a base d'dgua.
! Engenharia
A . . . , . . |Reutilizagdo de materiais.
Reutilizagdo de [0 material proveniente do servigo de fresagem é destinado a ~
X N Recuperagdo de acessos
material fresado |recuperagdo de acessos.
com fresa.
A CART manteve o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)
segundo a norma NBR 1SO 14001:2004. O principal objetivo do
Implantagdo do  [SGA é minimizar os impactos ambientais relacionados as
Sistema de Gestdo |atividasdes da concessionaria. Periodicamente sdo realizadas |Certificado ISO 14001:2004.
Ambiental, baseado [a¢des de monitoramento de emissdo de fumaga preta,
na 1S014001 monitoramento da qualidade da agua, gerenciamento de
residuos e conscientizagdo ambiental de colaboradores e
empresas terceirizadas.
1 5 Implantagdo do [Manteve o Programa de Fumaca Preta em veiculos e
789 Sistema de Gestéo P ¢ ' gram imag o ) Realizagdo de 240 testes de
o Ambiental Programa de equipamento movidos a diesel, com o objetivo de prevenira Fumaca Preta
Fumaca Preta poluigdo atmosférica. i )
N Aproximadamente 50% dos
Implantagdo do . . - . . =
. Manutengdo da Coleta Seletiva, com a destinagdo dos residuos |residuos gerados sdo
Gerenciamento de N . . . N
) reciclaveis a cooperativas de reciclagem. encaminhadas a
Residuos ]
reciclagem.
Utilizagdo de papel
Utilizagdo de papel X ¢ pap
. ~ R . reciclado do bagago da cana
proveniente do |Implantagdo do Programa de Substituicdo de Materiais que
X X R de agucar em todas as
bagaco da canade [geram menosimpacto ao meio ambiente. R
unidades da
agucar s
concessiondria.
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CART

UMA EMPRESA

invepar

RODOVIAS

Politica, sistema,

Area: Desenvolvimento Social

Atende aos
L. processo e Performance Resultados
principios
programas
Combate a
x ] . R - 10 Outdoors instalados.
exploragdo sexual |Dia 18 de Maio: realizagdo de passeatas tematicas, entrega de R .
1,25 N X - K L 110.000 folhetos informativos
de criangas e folders, divulgagdo em outdoor, revistas e midia. o,
distribuidos.
adolescentes
Testes rapidos de saude e informagbes sobre prevengdo de
DST’s, saude bucal, seguranga no transito e combate a
1,24 Programa Usuario | Saude & Cidadania |exploragdo sexual de criangas e adolescentes. A agdo é 1.402 atendimentos preventivos.
Na Rodovia realizada em uma Unidade Mével especialmente equipada e
adaptada para a agdo.
Palestras e atividades praticas relacionadas ao transito em
escolas, projetos sociais e empresas do Corredor Raposo 8621 pessoas (criangas, jovens e
1,2 Transito legal Tavares. Instalagdo de antenas corta-cerol em motos da adultos) participaram das
regido. OrientagGes a pedestres e ciclistas, entre outras atividades.
atividades educativas.
. Encontro que visa discutir a tematica socioambiental, além de |Em nov/2012 a concessionéria
Programa de Gestdo Workshop da ) ) . . . . L o
o apresentar e difundir conceitos e préticas de responsabilidade [realizou a primeira edigdo,
1,2,5 da Responsabilida- | Responsabilidade . . . . .
° . . socioambiental e de oportunizar o fortalecimento de participando 48 pessoas de 19
de Social Socioambiental . .
parcerias. organizagdes.
Contribuir para que situagdes de vulnerabilidade sejam
Programa amenizadas, e que os jovens participantes possam se .
. & . . . N ! P P p, 60 adolescentes participam do
1,25 Socioambiental Projeto Renovar [desenvolverintegralmente e de forma saudavel, em roieto
(Projetos) consonancia com uma perspectiva de respeito aos direitos projeto.
humanos inerentes a todos e todas.
Projeto Caminho
Verde - i i . , . 10.000 mudas plantadas em 23
Projeto piloto de plantio de arvores nativas no Corredor K .
7,8,9 Reflorestamento X o R canteiros, totalizando 4.000
R R . Raposo Tavares dentro da faixa de dominio da rodovia. R .
das faixas lindeiras lineares de plantio.
da rodovia.
Programa — - - —
. . Contribui com o fortalecimento do sistema de produgdo e
Socioambiental L . o o L i
. . . . comercializagdo dos materiais reciclaveis de associagdes de 06 associagbes e 01 cooperativa
(Meio Ambiente) | Projeto Geragdo de . , - ~ . . .
Renda C tacs recicladores através da capacitagdo em educagdo ambiental, |de recicladores participaram do
enda Capacitagdes
1,2,4,5,6,7,8,9 R . P k §~ separagdo e caracterizagdo dos materiais reciclaveis, projeto. Folhetos informativos
junto a associagdes i . ) . . N
de recicladores seguranga e satde no trabalho, planejamento financeiro e sobre reciclagem distribuidos a
motivagdo. O Projeto também visa a estimulo a populagdo.
conscientizagdo da sociedade.
Todos os colaboradores sdo estimulados a participagdo da
12 Voluntariadoe [a¢Bes de cidadania através da doagdo de materiais que as 1.800 materiais foram doados a
! acoes de cidadania |instituicGes carecem como: roupas, produtos de higiene e comunidade.
limpeza, brinquedos, alimentos, entre outros.
Programa
Socioambiental , L Visa expor as agdes desenvolvidas pela CART e pelas .
R Café comideiana L . i i 5 encontros foram realizadas com
1,2,4,5,7,8 (relacionamento i organizagdes sociais; conhecer a realidade da comunidade e L
. comunidade A i K . um total de 49 participantes.
com a comunidade) oportunizar o fortalecimento de parcerias e agdes.
, } Veiculo tipo Semi-Reboque com furgdo, tem 15,00 m de CARTmOvel esteve presente em
CARTmOvel (Saude K R ~ L
1,2 & Cidadania) comprimento, 2,60 m de largura, 4,30 m de altura a partir do 17 agdes nos municipios ao longo
chdo e uma Sala mével de 7,50m comprimento da rodovia.
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Campanhas de Meio Ambiente
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/% .UM‘A EMPRESA
CART mnvepar

Campanhas com usuarios da rodovia

Café com ideia na comunidade

Transito Legal

CARTmOvel
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